
選
ば
れ
な
く
て
も
そ
れ
は
残
念
だ
っ
た
と

軽
く
考
え
ま
す
が
、
日
本
で
は
参
加
す
る

こ
と
に
躊
躇
が
あ
る
よ
う
で
す
。
受
賞
で

き
な
か
っ
た
ら
恥
ず
か
し
い
と
心
配
し
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
応
募
し
た
会
社
の

秘
密
は
厳
守
し
て
い
ま
す
。
残
念
な
が
ら

受
賞
で
き
な
か
っ
た
企
業
で
も
、
こ
の
プ

ロ
セ
ス
は
大
変
面
白
い
し
、
多
く
の
こ
と

を
学
ん
だ
と
言
っ
て
く
れ
て
い
ま
す
。
応

募
企
業
は
教
授
陣
に
よ
り
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

を
受
け
、
厳
し
い
質
問
を
さ
れ
ま
す
が
、

こ
の
プ
ロ
セ
ス
は
た
い
へ
ん
興
味
深
い
も

の
だ
と
受
け
止
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

―
―
ス
ル
ガ
銀
行
で
す
が
、
銀
行
業
界

か
ら
受
賞
企
業
が
出
た
こ
と
も
話
題
を
呼

ん
で
い
ま
す
。

ス
ル
ガ
銀
行
は
、
フ
ォ
ー
カ
ス
の
力
を

示
す
い
い
例
で
す
。
彼
ら
は
、
リ
テ
ー
ル

バ
ン
キ
ン
グ
に
集
中
的
に
取
り
組
ん
で
、

住
宅
ロ
ー
ン
、
消
費
者
ロ
ー
ン
な
ど
を
進

め
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
金
融
商
品
の
中

に
取
り
組
み
ま
し
た
。
調
査
結
果
に
よ
る

と
、
彼
ら
の
ロ
ー
ン
商
品
の
90
％
が
他
に

な
い
ユ
ニ
ー
ク
な
金
融
商
品
と
し
て
認
識

さ
れ
る
も
の
で
し
た
。
金
融
商
品
の
み
な

ら
ず
、
そ
れ
を
供
給
す
る
チ
ャ
ネ
ル
も
ユ

ニ
ー
ク
で
し
た
。
た
と
え
ば
、
現
金
自
動

支
払
い
機
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
オ
ン
ラ
イ

ン
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
ホ
ー
ム
ロ
ー
ン
セ
ン

タ
ー
、
ま
た
不
動
産
会
社
と
の
関
係
な
ど

を
使
っ
て
ユ
ニ
ー
ク
な
や
り
方
で
市
場
に

参
入
し
て
い
ま
す
。
非
常
に
独
特
な
商
品

ん
。
過
去
の
例
で
は
、
受
賞
企
業
に
投
資

し
た
ら
、
市
場
の
平
均
値
よ
り
も
高
い
投

資
成
績
を
上
げ
る
こ
と
が
で
き
た
か
ら
で

す
。
ポ
ー
タ
ー
賞
の
目
的
は
、
多
く
の
日

本
企
業
に
新
し
い
考
え
方
が
あ
る
の
だ
と

い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
出
す
こ
と
で
す
。
だ

か
ら
慎
重
に
選
考
を
し
な
く
て
は
い
け
ま

せ
ん
。

―
―
セ
ブ
ン
‐
イ
レ
ブ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン

は
ど
う
し
て
こ
れ
ま
で
選
ば
れ
な
か
っ
た

の
だ
ろ
う
か
と
い
う
素
朴
な
印
象
を
持
つ

ん
で
す
が
…
…
。

わ
れ
わ
れ
は
応
募
し
た
企
業
か
ら
し
か

受
賞
企
業
を
選
べ
ま
せ
ん
。
今
年
は
セ
ブ

ン
‐
イ
レ
ブ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン
が
応
募
し
た

の
で
、
表
彰
す
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
す
。

わ
れ
わ
れ
が
感
心
し
た
の
は
財
務
実
績
だ

け
で
な
く
、
同
業
他
社
と
比
べ
て
い
か
に

差
別
化
で
き
て
い
る
か
、
品
ぞ
ろ
え
や
ロ

ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
で
も
、
あ
る
い
は
Ｉ
Ｔ
シ

ス
テ
ム
の
面
で
も
、
他
と
は
違
っ
た
独
特

な
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
独
特
な
商
品
の
改

善
、
各
店
舗
に
対
す
る
品
ぞ
ろ
え
の
仕
方

に
驚
き
ま
し
た
。
セ
ブ
ン
だ
け
で
な
く
、

で
き
る
だ
け
多
く
の
企
業
に
ポ
ー
タ
ー
賞

の
選
考
過
程
に
参
加
し
て
い
た
だ
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

ア
メ
リ
カ
企
業
は
、
同
じ
よ
う
な
賞
に

も
っ
と
気
軽
に
応
募
し
て
い
ま
す
。
仮
に

を
持
っ
て
い
る
だ
け
で
な
く
、
参
入
の
仕

方
が
ユ
ニ
ー
ク
で
す
。
し
か
も
そ
の
組
織

の
中
で
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
変
化
を
作
ろ

う
と
し
た
の
で
す
。
企
業
の
中
か
ら
新
し

い
ア
イ
デ
ア
を
出
す
よ
う
社
員
に
誘
い
か

け
て
い
ま
す
。
戦
略
の
力
が
い
か
に
強
力

で
あ
る
か
を
示
す
い
い
例
で
す
。

ト
レ
ン
ド
マ
イ
ク
ロ
は
比
較
的
新
し
い

企
業
で
す
が
、
ウ
イ
ル
ス
対
策
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
に
集
中
的
に
取
り
組
み
、
フ
ォ
ー
カ

ス
の
パ
ワ
ー
を
示
し
て
い
ま
す
。
ウ
イ
ル

ス
対
策
で
は
ス
ピ
ー
ド
が
「
命
」
で
す
が
、

彼
ら
は
よ
り
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
持

っ
た
商
品
を
作
り
出
し
、
そ
れ
を
供
給
す

る
た
め
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
持
っ
て
い
ま

す
。
世
界
各
地
の
事
務
所
お
よ
び
エ
ン
ジ

ニ
ア
を
結
ぶ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
持
っ
て
い

て
、
ウ
イ
ル
ス
が
発
生
し
て
も
対
応
す
る

レ
ス
ポ
ン
ス
が
非
常
に
早
い
の
で
す
。
そ

の
意
味
で
付
加
価
値
を
お
客
様
に
提
供
し

て
い
ま
す
。
フ
ォ
ー
カ
ス
の
力
、
選
択
、

自
社
商
品
の
特
化
性
、
供
給
シ
ス
テ
ム
の

力
を
示
す
い
い
例
で
す
。

シ
マ
ノ
は
日
本
で
は
非
常
に
有
名
で
す

か
ら
、
今
さ
ら
詳
し
く
触
れ
る
こ
と
も
な

い
で
し
ょ
う
。
セ
ブ
ン
の
ケ
ー
ス
と
同
様

に
こ
れ
ま
で
応
募
し
な
か
っ
た
の
で
選
ば

れ
な
か
っ
た
の
で
す
。

―
―
日
本
企
業
を
全
般
的
に
見
て
さ
ら

に
改
善
が
必
要
な
点
は
何
で
し
ょ
う
か
。

多
く
の
企
業
は
、
リ
ス
ト
ラ
や
業
務
効

率
の
必
要
性
を
認
識
し
て
い
ま
す
。
そ
し

て
Ｉ
Ｔ
を
活
用
す
る
と
か
、
人
員
の
調
整

を
行
う
と
か
、
不
採
算
部
門
を
切
り
捨
て

る
と
か
し
て
い
ま
す
。
お
そ
ら
く
最
近
の

こ
と
で
し
ょ
う
が
、
企
業
に
と
っ
て
の
ゴ

ー
ル
は
規
模
の
拡
大
や
成
長
で
は
な
く
、

利
益
性
に
置
く
と
こ
ろ
が
増
え
て
き
ま
し

た
。
こ
れ
は
評
価
で
き
る
点
で
す
。
ま
た

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ン
ナ
ン
ス
（
企
業
統

治
）
と
い
う
点
で
も
大
き
な
変
化
を
迎
え

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
重
要
性
と
見

直
し
の
必
要
性
、
ま
た
取
締
役
会
の
役
割

な
ど
が
認
識
さ
れ
て
き
て
い
ま
す
。
し
か

し
広
く
は
定
着
し
て
い
ま
せ
ん
。
パ
イ
オ

ニ
ア
的
存
在
が
あ
る
だ
け
で
す
が
、
こ
れ

か
ら
ど
ん
ど
ん
広
ま
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

あ
え
て
言
え
ば
、
戦
略
面
が
最
も
弱
い

と
思
い
ま
す
。
リ
ス
ト
ラ
、
業
務
効
率
と

い
う
の
は
10
点
満
点
中
９
点
、
利
益
性
重

視
は
７
点
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ン
ナ
ン

ス
の
見
直
し
は
５
点
、
本
物
の
戦
略
が
あ

る
か
と
い
う
点
で
は
３
点
と
言
わ
ざ
る
を

え
ま
せ
ん
。
本
当
の
意
味
で
の
戦
略
を
持

っ
て
い
る
企
業
は
ま
だ
例
外
的
な
存
在
の

よ
う
で
す
。
悪
い
も
の
は
切
り
捨
て
る
と

い
う
意
識
は
広
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
一
貫

性
の
あ
る
ユ
ニ
ー
ク
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
を
持

っ
て
い
な
い
の
が
実
情
で
す
。
ポ
ー
タ
ー

賞
は
真
の
戦
略
の
重
要
性
を
広
め
る
う
え

で
も
っ
と
貢
献
で
き
る
は
ず
で
す
。

�

特別インタビュー

提
案
や
商
品
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い

る
か
を
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
。
そ
の
商
品
を

提
供
す
る
に
当
た
っ
て
、
ユ
ニ
ー
ク
な
配

送
方
法
を
確
立
し
て
い
る
か
、
ど
う
い
う

流
通
チ
ャ
ネ
ル
を
持
っ
て
い
る
か
、
ユ
ニ

ー
ク
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
の
か
、

ど
う
い
う
ユ
ニ
ー
ク
な
製
造
工
程
を
と
っ

て
い
る
か
も
見
ま
す
。
明
確
に
意
識
的
に

選
択
を
し
た
か
ど
う
か
、
す
べ
て
を
や
る

の
で
は
な
く
、
あ
る
領
域
に
お
い
て
特
化

し
、
最
も
価
値
を
提
供
で
き
る
と
こ
ろ
は

ど
こ
か
に
つ
い
て
選
択
を
し
て
い
る
か
も

見
ま
す
。
そ
の
意
味
で
選
ば
れ
た
四
つ
の

会
社
は
優
れ
た
事
例
で
あ
り
、
受
賞
の
条

件
を
満
た
し
て
い
た
と
思
い
ま
す
。

―
―
今
年
は
特
に
選
考
に
苦
労
し
た
よ

う
で
す
ね
。

受
賞
の
基
準
を
満
た
す
応
募
企
業
が
た

く
さ
ん
あ
っ
て
、
そ
の
中
で
最
も
強
い
会

社
を
選
ぶ
の
は
難
し
い
作
業
で
し
た
。
委

員
会
は
選
考
に
関
し
て
責
任
を
重
大
に
感

じ
て
い
ま
す
。
賞
を
取
っ
た
企
業
は
、
受

賞
し
た
こ
と
を
公
表
で
き
ま
す
。
本
社
に

旗
を
立
て
て
受
賞
者
で
あ
る
こ
と
を
示
し

た
り
、
年
次
報
告
の
中
で
取
り
上
げ
た
り

し
ま
す
。
ま
た
今
ま
で
受
賞
し
た
企
業

が
、
株
式
市
場
に
お
い
て
優
れ
た
パ
フ
ォ

ー
マ
ン
ス
を
上
げ
て
い
る
こ
と
も
う
れ
し

い
こ
と
で
す
。
こ
の
賞
の
評
判
が
行
き
渡

り
、
い
つ
か
フ
ァ
ン
ド
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が

受
賞
し
た
企
業
に
自
動
的
に
投
資
す
る
と

い
う
よ
う
な
こ
と
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
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ポ
ー
タ
ー
賞
の
表
彰
は
今
年
で
３
回
目

を
迎
え
た
。
製
品
、
プ
ロ
セ
ス
、
経
営
戦

略
の
各
分
野
に
お
い
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
達
成
し
、
高
い
収
益
性
を
実
現
し
て
い

る
日
本
企
業
を
表
彰
す
る
の
が
同
賞
の
狙

い
。
応
募
企
業
の
審
査
は
、
主
催
者
で
あ

る
一
橋
大
学
大
学
院
国
際
企
業
戦
略
研
究

科
（
Ｉ
Ｓ
Ｃ
）
が
中
心
に
な
り
、
大
和
総

研
、
モ
ニ
タ
ー
グ
ル
ー
プ
の
協
力
を
得
て

厳
正
に
行
わ
れ
る
。
今
年
は
、
単
一
事
業

を
営
む
企
業
部
門
で
は
ス
ル
ガ
銀
行
、
セ

ブ
ン
‐
イ
レ
ブ
ン
・
ジ
ャ
パ
ン
、
ト
レ
ン

ド
マ
イ
ク
ロ
、
複
数
事
業
を
営
む
企
業
の

事
業
部
門
で
は
シ
マ
ノ
の
バ
イ
シ
ク
ル
コ

ン
ポ
ー
ネ
ン
ツ
事
業
部
が
受
賞
し
た
。
同

賞
委
員
会
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
で
あ
る
ポ
ー

タ
ー
教
授
に
受
賞
企
業
の
講
評
を
聞
く
。

―
―
表
彰
は
今
回
で
３
回
目
を
迎
え
ま

し
た
。
当
初
の
狙
い
で
あ
る
「
戦
略
の
重

要
性
」
は
、
日
本
の
中
で
着
実
に
浸
透
し

て
き
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

今
年
は
幅
広
い
業
種
か
ら
参
加
が
あ
り

ま
し
た
。
選
考
委
員
会
は
、
賞
の
基
準
に

照
ら
し
な
が
ら
、
そ
れ
を
最
も
満
た
し
て

い
る
会
社
は
ど
こ
か
を
議
論
す
る
の
で
す
。

企
業
が
戦
略
を
持
っ
て
い
る
か
、
収
益
を

上
げ
て
い
る
か
と
い
う
究
極
の
テ
ス
ト
で

す
。
ま
た
、
そ
の
会
社
が
所
属
す
る
業
界

の
中
で
、
ど
の
よ
う
な
収
益
性
を
上
げ
て

い
る
か
も
徹
底
的
に
分
析
し
ま
す
。

２
番
目
に
非
常
に
ユ
ニ
ー
ク
な
価
値
の

ハーバード大学ビジネススクール教授。プリンストン大
学工学部航空機械科卒業。ハーバード大学ビジネススク
ールでMBA（経営学修士号）、同大学院で経済学博士号
を取得。82年に最年少で教授へ。専門は企業戦略論。
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応
募
な
く
し
て
受
賞
な
し

業
務
効
率
は
よ
い
が
…
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